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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), MEDIANTE PROCESO COMPETITIVO.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y en desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, modificado por el Articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, se deberan realizar los estudios y documentos previos en los cuales se analice
la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacién de que se trate, estos deben contener criterios que permitan la informacién pertinente
y eficaz para desarrollar debidamente los procesos de contratacién de manera que los proponentes, en el evento de ser necesarios por la
modalidad de contratacién puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad; en el presente documento se analizan por
parte del Municipio de Santa Lucia — Atlantico, los aspectos necesarios para adelantar proceso competitivo para convenio de asociacién con el
que se pretende "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION
Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA - ATLANTICO, CON EL PROPOSITO DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE
BIENESTAR, SALUD, INCLUSION SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION BENEFICIARIA.”.

CAPITULO I: DESCRIPCION GENERAL
1. Fecha de elaboracion del Estudio de Conveniencia y Oportunidad. Junio de 2026
2. Nombre del funcionario que diligencia el Estudio Previo ADRIANA SOFIA ARIZA ARIZA Municipio de Santa Lucia-
3. Dependencia que lo requiere Secretaria del Interior Adantico
4. Tipo de convenio CONVENIO COMPETITIVO No. PC-

006-2026
5. Codigo BPIN 202500000041324
Capitulo II: Descripcion Técnica
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6. Descripcion de necesidad a satisfacer.

Que, la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 52 sefiala que: reconoce el derecho de todas las personas a la recreacién, a la practica del deporte
y al aprovechamiento del tiempo libre. Ademas, establece que el deporte forma parte de la educacion y constituye un gasto publico social.

De acuerdo con lo anterior, el Estado Colombiano desde el rango constitucional, tiene la obligacién de fomentar, promover y patrocinar estas actividades. Y ha
venido de acuerdo con las realidades sociales, adoptado diferentes estrategias, mecanismos y procedimientos de caracter normativo que permitan garantizar el acceso y
ejercicio efectivo de derechos a la poblacién.

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la {(...) funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)

El Municipio de Santa Lucia se constituye como una entidad promotora del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, en estrictg
cumplimiento del Articulo 52 de la Constitucién Politica y las Leyes 181 de 1995 y 1551 de 2012. Esta gestion se materializa de manera activa
mediante la apropiacion de recursos publicos orientados al gasto social, la ejecucion de metas especificas contenidas en su Plan de Desarrollo,|
ly la descentralizacion de la oferta institucional hacia sus corregimientos. De este modo, la entidad territorial garantiza el deporte no solo como una
practica recreativa, sino como una herramienta fundamental de inclusién social, salud publica y desarrollo integral para toda su poblacién urbana|
ly rural."

En ese sentido, el articulo 1 de la Ley 181 de 1995, por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre, asi:

“(...) Art.3.garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre, el Estado tendra en cuenta los siguientes objetivos rectores:

1lo. Integrar la educacién y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general en todos sus niveles. 20.
Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus manifestaciones como marco idéneo para las practicas
deportivas y de recreacién

30. Coordinar la gestién deportiva con las funciones propias de las entidades territoriales en el campo del deporte y la recreacion y
apoyar el desarrollo de éstos.

4o. Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, deporte, y recreacion de las personas con discapacidades
fisicas, siquicas, sensoriales, de la tercera edad y de los sectores sociales mas necesitados creando mas facilidades y oportunidades
para la practica del deporte, de la educacion fisica y la recreacion.

50. Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion como habito de salud y mejoramiento
de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores sociales mas necesitados.

No obstante. el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la (...) funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)

El Municipio de Santa Lucia, en su calidad de entidad territorial responsable de promover el desarrollo humano, sostenible y productivo, actig
como facilitador de los programas y politicas impulsadas por el Gobierno Nacional y el Departamento del Atlantico, en cumplimiento de I
Constitucion Politica y la normatividad vigente. En virtud de este mandato, el municipio asume la gestién integral de los procesos orientados g
planear, programar, ejecutar y realizar seguimiento a las actividades de caracter deportivo, recreativo, de actividad fisica y de aprovechamientd
adecuado del tiempo libre.
En este marco, Santa Lucia reconoce la importancia estratégica de fortalecer la promocién de estilos de vida saludables, la participacion
comunitaria y el desarrollo de espacios incluyentes a través del deporte, la actividad fisica y la recreacion. Estas areas constituyen herramientag
fundamentales para mejorar la salud, fomentar la convivencia, dinamizar el tejido social y contribuir al bienestar integral de la poblacion.

El deporte, al igual que otros componentes de la cultura, requiere de una estructura sélida que integre politicas de promocién y desarrollo bajo e
enfoque de deporte para todos. Esta vision resulta especialmente relevante para el Municipio de Santa Lucia, donde el fortalecimiento de Id
practica deportiva constituye un eje esencial para el bienestar y la cohesién social.
La actividad deportiva ofrece miltiples oportunidades para el crecimiento humano integral, entre ellas la interiorizacion de normas, el desarrollg
del autocontrol emocional, la capacidad para superar obstaculos, fortalecimiento de habilidades sociales, entre otras. Estos beneficios se
relacionan directamente con la formacion de la personalidad, el fortalecimiento del tejido social y la construccion de una convivencia armonica
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dentro de la comunidad de Santa Lucia.

El deporte es una potente herramienta de transformacioén social y una actividad formadora, desempefia un papel importante como promotor de Ig
integracion social y el desarrollo econémico en diferentes contextos geogréaficos, culturales y politicos. Es una herramienta poderosa pard
fortalecer los lazos en la comunidad de santa lucia, asi como las relaciones sociales, y promover los ideales de paz, fraternidad, solidaridad
tolerancia y justicia.

El deporte aleja a los jévenes de la delincuencia, el vandalismo y el consumo de sustancias psicoactivas. integra a los sectores mas vulnerables de
municipio, uniendo a los barrios a través de torneos de fatbol y actividades ludicas.

En ese sentido, el articulo 1 de la Ley 181 del 18 de enero de 1995, defini6 los objetivos generales sobre el fomento del deporte, la recreacién
aprovechamiento del tiempo libre:

“(...) Los objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacion, la planificacion, la
coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreaciéon y el aprovechamiento del tiempo libre y la
promocién de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo
del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacion y
fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento
eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad (...)".

lAhora bien, el articulo 15 de la ley 181 del 18 de enero de 1995 consagra:

“(...) El deporte en general. es la especifica conducta humana caracterizada por una actitud lidica y de afan competitivo de comprobacion g
desafio expresada mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar valores morales,
civicos y sociales.

Bajo este sentido con la promocién del deporte, se constituye una estrategia fundamental para incentivar la practica regular de actividad fisica,
fomentar comportamientos saludables y reducir los factores de riesgo asociados al sedentarismo y a las enfermedades crénicas no
transmisibles. Este convenio integra acciones educativas, comunitarias y pedagdgicas orientadas a mejorar el bienestar fisico, mental y social
de la poblacién, mediante sesiones de actividad fisica musicalizada, caminatas, pausas activas, talleres de promocién de la salud, jornadas
recreativas y actividades dirigidas a diversos grupos etarios y poblacionales.

El enfoque del convenio es incluyente y participativo, permitiendo la vinculacién de nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores, personas
con discapacidad, padres de familia y cuerpo técnico del municipio de Santa lucia y sus corregimientos, brindandoles oportunidades equitativas
para participar en programas deportivos de calidad y necesidades del Municipio.

Promoviendo la Formacion Integral: brindando a nifias y nifios del municipio de Santa lucia y sus corregimientos una formacién deportival
integral que abarque aspectos fisicos, técnicos, sociales y emocionales.

Capacitacion de Formadores: desarrollando programas de capacitacion para formadores y entrenadores, asegurando que estén equipados con
las herramientas necesarias para guiar y motivar a los jévenes deportistas.

IAcceso Universal: garantizando la accesibilidad universal a las actividades deportivas, eliminando barreras econémicas y sociales para que|
todos los nifios puedan patrticipar.

Fomentando los Valores y Disciplina: inculcando los valores fundamentales como el respeto, la disciplina, el trabajo en equipo y Ia
lautosuperacion, utilizando el deporte como vehiculo para la ensefianza de estos principios.

El derecho al deporte y a la actividad fisica constituye una expresién de interés publico y social, cuyo ejercicio, tanto en el ambito aficionado
como profesional, debe regirse por normas previamente establecidas que garanticen la participacion ordenada en la competicion y la
promocion del juego. Estas normas permiten, ademas, definir claramente las responsabilidades de quienes participan directa o indirectamente
len dichos eventos; la relevancia de este derecho radica en que, es indispensable para que el individuo pueda desarrollar su vida con dignidad,
promoviendo su bienestar fisico, mental y social, ademas, se vincula estrechamente con otros derechos fundamentales, como el libre desarrollo
de la personalidad, la
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leducacion, lalibre asociacién, lasalud y el trabajo e implica obligaciones correlativas a cargo del Estado, que debe fomentar la practica deportiva
ly garantizar que esta se realice de conformidad con los principios constitucionales y legales vigentes.
Lo anterior ha sido coadyuvado por la jurisprudencia de la Corte Constitucional en Sentencia T-242 de 2016, que ha establecido:

(...) “que el derecho fundamental al deporte: (i) es indispensable para que el individuo desarrolle su vida dignamente; (ii) se relaciona con
los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacion, a la libre asociacion, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones
correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y
constitucionales; y (iv) se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces
para la realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas”.

Por otro lado, El propésito principal de este proyecto es desarrollar un Programa Técnico en las diferentes disciplinas deportivas que permita a la
comunidad del municipio de Santa Lucia adquirir una formacioén integral. Esto implica no solo la adquisicién de conocimientos teéricos y practicos
sélidos en la ensefianza y practica del deporte, sino también el desarrollo de habilidades técnicas avanzadas, tacticas especializadas Y|
competencias de gestion y direccion en el &mbito deportivo.

su esencia reside en la creacion de agentes de cambio y lideres en las comunidades. La ambicién fundamental es moldear
individuos que no solo sean expertos en el deporte, sino también catalizadores de transformacion que influyan positivamente en
todos los aspectos del deporte, desde las bases hasta las ligas profesionales.

Con un Enfoque Transformador: El proyecto se distingue por su enfoque integral, fusionando conocimientos tedricos con practicas
inmersivas y habilidades de gestion. Mas alla de transmitir destrezas técnicas y tacticas, se aspira a cultivar individuos que
comprendan la esencia del deporte como un vehiculo para el cambio social.

IAgentes de Cambio: Los participantes no solo adquirirdn conocimientos, sino que se convertiran en impulsores de cambio en sus
comunidades. Se espera que, a través de su liderazgo, influyan en la cultura del deporte, promoviendo la inclusién, la ética deportiva
ly la pasién por el juego.

1. Fundamentos juridicos de lacontratacion.

Para fundamentar juridicamente la modalidad de Asociacion, a realizarse en el presente caso, debemos tener en cuenta que la Ley 489 de
1998 en su articulo 96 sefiala la posibilidad de que las entidades publicas se asocien con personas juridicas particulares mediante la
celebracién de convenios para el desarrollo conjunto de actividades y para el desarrollo de sus funciones y objetivos.

Que este articulo, hace remision expresa del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual prevé la posibilidad para que las
lentidades territoriales celebren con recursos de sus respectivos presupuestos, contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y los Planes
Seccionales de Desarrollo, en los siguientes términos:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en
el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o
la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de
la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y
todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes (...)".
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La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo esta modalidad deberé indicar expresamente
en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar
la contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Prevé el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que: “ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR
IACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES”. Los convenios de

lasociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
lactividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecuciéon de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional.”.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017, desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar
negocios juridicos con entidades sin &nimo de lucro para cumplir sus funciones y por esta razén su ambito de aplicacion es diferente al de los
otros articulos del decreto 092 de 2017.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada con animo de Lucro para conseguir recursos propios o de cooperacién para el
desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia
cuanto aporta 30% o mas de los recursos requeridos. La entidad Estatal, no esta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe
garantizar que hace una seleccién objetiva en términos de la obtencién de los objetivos del Plan de Desarrollo.

El proceso que el Municipio de Santa Lucia adelantara se surtird a través de una alianza que involucre a entidades sin animo de lucro, con el
fin de aunar esfuerzos para lograr los resultados planteados en el proyecto mediante la suscripcion de un Convenio de Asociacién con
personas juridicas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin &nimo de lucro, para cumplir funciones estatales,
la modalidad para seleccionar la oferta méas favorable es el procedimiento previsto en el art. 5 del Decreto 092 de 2017, con el fin
de suscribir convenio competitivo.
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Capitulo lll: Descripcién y especificaciones del objeto a convenir
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION
Y EL DEPORTE EN EL MUNI(}IPIO DE SANTA LUCIA - ATLANTICO, CON EL, PROPOSITO DE MEJORAR LAS CONDICIONES DH
BIENESTAR, SALUD, INCLUSION SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION BENEFICIARIA

Los bienes y servicios que se pretenden convenir se encuentran clasificados en el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios de Naciones
Unidas.

ITEM CLASIFICACION PRODUCTO
1 93140000 servicios comunitarios y sociales
2 80141902 Reuniones y eventos
3 90141700 Deportes aficionados y recreacionales

1. Fomentar y fortalecer los procesos de: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE
PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA - ATLANTICO, CON EL
PROPOSITO DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR, SALUD, INCLUSION SOCIAL Y
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION BENEFICIARIA”.

1. Alcance,
especificaciones
técnicas del convenio y
obligaciones
especificas de la
ESAL.

o Carrera 8 # 3-79 9 alcaldia@santalucia-atlantico.gov.co



) ALCALDIA DE_
_SANTA LUCIA

FASES DE DESARROLLO DEL PROYECTO:
e  Convocatoria Publica

Publicacion oficial del proyecto en:
®  Pagina web del Municipio de Santa Lucia
® Redes sociales institucionales

®  Cartelerasy puntos de atencién al
ciudadano La convocatoria informara:

®  Objetivo del proyecto Cupos disponibles (400 personas)
e  Grupos poblacionales (nifios, jovenes, mujeres, adultos mayores)
e  Fechasy lugares de inscripcion
®  Requisitos de participacion
® INSCRIPCIONES
Secretaria de Interior del Municipio Requisitos:
e Documento de identidad (cédula/registro civil/TI)

[ Certificar residencia en
Santa Lucia Actividades:

®  Recepcién de documentos

* Diligenciamiento de formulario

*  Entrega de turnos de atencion

®  Registro inicial en base de datos

e  Caracterizacién de
Beneficiarios Descripcion:

Proceso de identificacion detallada de los inscritos:
®  Datos personales
®  Grupo poblacional al que pertenece
*  Actividades de interés
®  Estado fisico inicial
*  Validacion de requisitos

e  Publicacion del Listado
Oficial Descripcion:
Una vez culminado el registro, se publicara el listado de 400 participantes seleccionados en:
®  Pagina del Municipio
®  Redes sociales
®  Cartelera institucional

e  Socializacion General del
Proyecto Descripcion:

Reunion masiva para explicar el plan de trabajo, horarios, contenidos y responsabilidades. Aforo estimado:
400 personas.
Objetivo general de la socializacion:
Dar a conocer de manera clara, transparente y participativa los alcances, objetivos, fases y compromisos del
proyecto, garantizando que la comunidad comprenda el proceso, se apropie de las actividades y se fortalezca la
articulacion institucional para el adecuado desarrollo de las jornadas recreo-deportivas.

e Disefio de Contenido Pedagdgico y Planes de
Trabajo Descripcion:
El equipo técnico elaborara:

e  Contenidos pedagdgicos para cada grupo
*  Planes de trabajo

*  Enfoque acorde a la cultura local

®  Andlisis situacional y riesgos

El equipo técnico desarrollara los insumos metodologicos y operativos necesarios para orientar las jornadas recreo-
deportivas de manera coherente y pertinente para cada grupo poblacional. Este proceso incluye:

®  Elaboracién de contenidos pedagogicos diferenciados segun edad,
condicion fisica y necesidades del grupo.

®  Construccién de planes de trabajo con objetivos, actividades, tiempos y metodologia.

e Adecuacion del enfoque pedagdgico y comunicacional a las particularidades
socioculturales del municipio, respetando su identidad, tradiciones y dinamicas
comunitarias.
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® Realizacién de analisis situacional y valoracién de riesgos para garantizar la seguridad
y el adecuado desarrollo de las actividades.
Con el fin de asegurar que las jornadas y actividades del proyecto cuenten con una estructura metodolégica
clara, pertinente y culturalmente adecuada, que permita un proceso formativo coherente, seguro y efectivo
para todos los beneficiarios.

7- Jornadas Recreo-Deportivas por Grupo Poblacional

Las jornadas recreo-deportivas se desarrollaran con personas mayores, mujeres, jovenes, nifios, nifias y adolescentes,
con el propésito de promover la actividad fisica como herramienta para fortalecer la salud, fomentar el
bienestar individual y comunitario, y estimular estilos de vida activos y saludables. Estas actividades buscan:

e Conocimientos Teoricos y Practicos Sélidos: Proporcionar a los estudiantes una comprension
profunda de los fundamentos tedricos del deporte, incluyendo su evolucion histérica y principios basicos
del juego, asi como facilitar la aplicacién practica de estos conocimientos a través de ejercicios y analisis
de situaciones de juego.

e Habilidades Técnicas y Tacticas Avanzadas: desarrollar habilidades técnicas avanzadas y tacticas
especializadas, llevando a los estudiantes mas alla de las destrezas bésicas y preparandolos para el alto
rendimiento.

e  Bienestar Psicosocial: Reconocer la importancia del bienestar emocional y mental en el deporte,
proporcionando herramientas y estrategias para el manejo del estrés, la motivacioén y el desarrollo
emocional.

e  Gestion y Direccion en el Ambito deportivo: inculcar habilidades de gestion y direccion, capacitando
a formadores y profesionales para liderar de manera efectiva en diversas instancias del mundo
deportivo.

e  Experiencias Practicas en Entornos Reales: facilitar experiencias practicas a través de clinicas de
trabajo presencial, donde los estudiantes puedan aplicar de manera efectiva los conocimientos adquiridos
en situaciones reales de entrenamiento y juego.

e Integracién de Formacién en Linea y Encuentros Presenciales: garantizar una preparacion integral
mediante la integracién equilibrada de la formacién en linea con encuentros presenciales. Esto permite
flexibilidad para los participantes, promoviendo un enfoque integral y adaptado a sus necesidades.

Cada jornada comprendera actividades de:
e calentamiento
. movilidad articular
e  coordinacién motriz
. ejercicios de acondicionamiento fisico
. juegos recreativos, circuitos de habilidades

e competencias amistosas y practicas deportivas adaptadas a las condiciones fisicas y edades de los
participantes.

e  Asimismo, se realizaran actividades orientadas al fortalecimiento de capacidades fisicas como resistencia
cardiovascular, fuerza, equilibrio, flexibilidad, velocidad, coordinaciéon y agilidad, contribuyendo a la
prevencion del sedentarismo y de enfermedades asociadas a la inactividad fisica.

Desde el componente psicosocial, las jornadas estaran orientadas a favorecer el bienestar emocional, disminuir los
niveles de estrés y ansiedad, fortalecer la autoestima y generar espacios de recreacion sana que permitan mejorar la
salud mental y la calidad de vida de los participantes. De igual forma, se promovera el desarrollo de habilidades
sociales como el liderazgo, la comunicacion asertiva, la resolucion pacifica de conflictos, el trabajo en equipo, la
solidaridad, el respeto por las diferencias, la disciplina, el cumplimiento de normas y el fortalecimiento de valores
ciudadanos mediante la practica del deporte.

Se desarrollaran jornadas por cada grupo poblacional, orientadas a cumplir los objetivos mencionados y a consolidar un
impacto positivo en la salud y calidad de vida de los habitantes del municipio.
Unidad: Jornada

Tiempo: 4 MESES

8. Entrega de Materiales y Kits

Como parte del fortalecimiento operativo y del incentivo a la participaciéon comunitaria, se realizara la entrega de
materiales y kits destinados tanto al equipo de instructores como a los beneficiarios del proyecto. Esta fase tiene como|
proposito dotar a los participantes y al personal técnico de los elementos necesarios para el adecuado desarrollo de
las actividades, asi como promover la identidad institucional del programa.

e  Material de apoyo para instructores: Se entregaran balones, colchonetas, conos, cuerdas, juegos
inflables, juegos de mesa gigantes, balones y material para estaciones recreativas

e  Kits promocionales para los beneficiarios: Se entregaran 400 kits, cada uno compuesto por una tula
impermeable, un termo con sticker institucional y una toalla facial, elementos orientados a incentivar la
participacion, promover habitos saludables y fortalecer la apropiacién comunitaria del proyecto.

Se entregaran kits deportivos y material recreativo destinados al desarrollo de las jornadas deportivas y de integracion
comunitaria, con el fin de garantizar la adecuada ejecucion de las actividades programadas e implementos ludicos que
fomenten la participacion activa de nifios, nifias, jovenes, mujeres, adultos y adultos mayores, promoviendo la actividad
fisica, la integracion social y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre.

Se entregaran prendas institucionales al personal encargado de la ejecucion del proyecto. Estas prendas permiten una
adecuada identificacion del equipo, mejoran la presentacion institucional y contribuyen a la organizacion y
reconocimiento durante las actividades comunitarias.

Identificacion para los beneficiarios.
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9. Cierre del Proyecto

Descripciéon general:

Durante esta etapa se consolidara la informacion generada en cada una de las jornadas deportivas y recreativas,
verificando el nimero de participantes atendidos, la cobertura por grupos poblacionales, la ejecucion de las actividades
programadas y la entrega de los implementos deportivos previstos en el convenio.

Asimismo, se efectuara una evaluacién de los resultados obtenidos mediante registros de asistencia, evidencias
fotogréaficas, informes técnicos, observaciones de los monitores, encuestas de satisfaccion y espacios de
retroalimentacién con los participantes, permitiendo identificar el grado de cumplimiento de los objetivos y el nivel de
aceptacion de las actividades desarrolladas.

La evaluacién permitira establecer los avances alcanzados en aspectos como:
e  Cumplimiento fisico: nimero de jornadas realizadas frente a las programadas.
Cobertura: nimero de nifios, jovenes, mujeres y adultos beneficiados.
Participacion: porcentaje de asistencia y permanencia en las actividades.
Satisfaccion: percepcion de los participantes sobre la organizacién y utilidad de las jornadas.

Resultados en habitos saludables: mayor participacion en actividad fisica, motivacion para continuar
practicando deporte y aprovechamiento del tiempo libre.

e  Resultados sociales: fortalecimiento del trabajo en equipo, la convivencia, el respeto por las reglas, la
integracion comunitaria y el liderazgo.
espacios de retroalimentacién con los participantes, permitiendo identificar el grado de cumplimiento de los objetivos y
el nivel de aceptacion de las actividades desarrolladas.

La evaluacion permitird establecer los avances alcanzados en aspectos como:
e  Cumplimiento fisico: nimero de jornadas realizadas frente a las programadas.
Cobertura: nimero de nifios, jévenes, mujeres y adultos beneficiados.
Participacion: porcentaje de asistencia y permanencia en las actividades.
Satisfaccion: percepcion de los participantes sobre la organizacién y utilidad de las jornadas.

Resultados en habitos saludables: mayor participacion en actividad fisica, motivacién para continuar
practicando deporte y aprovechamiento del tiempo libre.

e  Resultados sociales: fortalecimiento del trabajo en equipo, la convivencia, el respeto por las reglas, la
integraciéon comunitaria y el liderazgo.

Con los resultados obtenidos se elaborara el Informe Técnico Final, documento que integrara la descripcion de las
actividades ejecutadas, analisis de participacion, evaluacién del cumplimiento de objetivos, evidencias y conclusiones
generales del proyecto.

Productos a entregar en esta fase:
e Informe Técnico Final del proyecto
e  Base consolidada de listados de asistencia
e  Registro fotografico y audiovisual clasificado por actividad
e  Resultados de encuestas de evaluacién por grupo poblacional
e  Matriz de cumplimiento de actividades y objetivos
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2. Valor Estimado del

El valor estimado del convenio es de DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/L($277.000.000)
donde el aporte del MUNICIPIO corresponde a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/U
($250.000.000) correspondientes al novena por ciento (90%) y, el valor del aporte del ASOCIADO corresponde a la suma

Desembolsos

Convenioy de VEINTI SIETE MILLONES DE PESOS M/L ($27.000.000), es decir, mas del diez por ciento (10%) del valor total de
distribucion de
proyecto
aportes.
El aporte del Municipio se encuentra amparado en el siguiente CDP- Certificado de disponibilidad presupuestal:
CERTIFCADO DE DSPOMEBAL IDAD PRESUPUESTAL
Mo COPMISNE0IM?
AU OO Mo 008 SR 19 DF MOV iy 20 TOM VRO DEL OV S5 FRMOE 1L M e SO
B RENTAS Y RECUREON I8 GanY ROPSACOIOMES [N L GASTO MA LA VIOEWOA FICa 051
recwA e
COMERPTID A FRFUERIO TEowEon fraitien LY "
FORTH COMENYC FROMOCEN Y 1 OF FPOOGAMNAL ¥ EETRATEGW
CONENMIADAL M. THMENTO O 1A N 13 IIIIOA»":Iv Y :; .:;“"::.;,‘“I:‘..
SOCWL ¥ CALMMD BE YVOA IX WA
19 530 200,00
POR LA ENTIDAD:
EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA desembolsara al ASOCIADO el valor del presente convenio de la siguiente forma:
3. Formade Un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte del Municipio, una vez se cumplan los requisitos

de perfeccionamiento y ejecucion, se haya firmado el acta de inicio del convenio, se presente Plan de Inversion de este
recurso aprobado por parte del Supervisor y el saldo y un desembolso por el cincuenta por ciento (50%) restante a
cumplimiento de la ejecucion del convenio, previa presentaciéon de cuenta de cobro, entrega de informe de ejecucién
certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del convenio, pago de seguridad social y

parafiscales, y demas requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda Municipal.

Correspondera al supervisor verificar la tasacion del porcentaje de las actividades ejecutadas por la ESAL, acorde a|
presupuesto y la informacién que contenga el proyecto, relacionada con el cronograma de cada items o actividad de
programa.

Para los pagos parciales, correspondientes al saldo del 50% del contrato, se deberan presentar la siguiente
documentacion:

A.  Acta de cumplimiento, suscrita por el supervisor.

Informe de ejecucion, suscrito por el contratista.

Informa de ejecucién, suscrito por el supervision.

Pagos de la seguridad social y parafiscales de la ESAL.

Factura o cuenta de cobro, acorde al régimen tributario.

Constancias, registro fotografico documentales y digitales del cumplimiento y legalizacién de las actividades.
Demaés requisitos administrativos y financieros que requieran las dependencias competentes del tramite de
revisién, pago y archivo.

OmMmMoOOw®
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Para el pago final el supervisor debera presentar, suscrita conjunto a la ESAL, acta final de terminacién contractual. Log
aportes que hard la ESAL, en caso de ser en dinero, deberan ser aportados en la cuenta especial que debera da
apertura para el manejo de los recursos del convenio a suscribir, es obligacién de la ESAL garantizar los mecanismog
de financiacion a efectos de que ninguna de las actividades del presente convenio se vea afectada.

POR EL ASOCIADO:

Los aportes correspondientes a la financiacion del Asociado seran distribuidos de acuerdo con los términos
condiciones presentados en la propuesta.

4. Plazo de ejecucion
de convenio

El término de ejecucion del convenio sera de cuatro (4) meses y/o hasta el agotamiento de los recursos, contados
a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

5. Lugar de ejecucion

Municipio de Santa Lucia — Atlantico.

6. Obligaciones de la
ESAL.

GENERALES.

1. Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto de este Convenio dentro de un estandar de calidad
garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte de la entidad, especificamente en realizar lag
actividades descritas en la propuesta.

2. Coordinar la ejecucion de dichas actividades, aportando el aspecto logistico, administrativo que sea necesarid
para el desarrollo de las actividades

3. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la corrects
ejecucion de este.

4. Recibir los recursos del Municipio para destinarlos exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio.

5. Poner a disposicién del Convenio, su infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestion.

6. Presentar al Municipio informes parciales e informe final del cumplimento de las actividades objeto de
Convenio.

7. Mantener una comunicacién constante con las partes involucradas en el Convenio.

8. Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucion de los recursos por medio de recibos, con
el fin de presentar el informe final de ejecucion del contrato al Supervisor de este.

9. Asumirla organizacién general de las actividades programadas.

10. Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar.

11. Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la Ley 789 de 2002, a las
personas que hayan participado en la ejecucion del presente Convenio.

12. Presentarinformes técnicos antes de cada pago.

ESPECIFICAS.

El ASOCIADO se compromete a ejecutar el proyecto de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Municipio de
Santa Lucia y conforme a las actividades, metas y productos definidos en el convenio. En desarrollo de lo anterior, serar
obligaciones especificas las siguientes:

1. Desarrollar las actividades, programas, talleres, jornadas recreo—deportivas y eventos de actividad fisica
recreacion y deporte, conforme al cronograma aprobado y a la planificacion metodolégica establecida pard
cada grupo poblacional.

2. Fomentar la educacion en actividad fisica, recreacion y deporte, promoviendo héabitos saludables, estilos de
vida activos y procesos formativos adecuados para nifios, jovenes, mujeres y personas mayores.

3. Incrementar y promover la participacién comunitaria, asegurando el acceso equitativo de los diferentes grupog
poblacionales a las actividades del proyecto.

4. Coordinar acciones conjuntas con el Municipio y demas actores involucrados, garantizando la articulacion
institucional necesaria para la correcta ejecucion del programa.

5. Aportar y gestionar los recursos técnicos, administrativos, logisticos y financieros que sean requeridos para e
adecuado desarrollo de las actividades programadas.

6. Realizar el seguimiento, control y evaluacion periédica del proyecto, aplicando encuestas, instrumentog
técnicos y reportes que permitan medir el cumplimiento de los objetivos y el impacto en los beneficiarios.

7. Promover activamente la participacion de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres y personas mayores
asegurando la inclusion social y el acceso diferencial a las actividades segun cada grupo poblacional.

8. Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente, especialmente aquella relacionada con la proteccion
atencion integral y trato digno hacia las personas mayores y demas grupos poblacionales beneficiados.

9. Contar con el equipo humano, operativo y técnico minimo requerido al momento de la suscripcién del acta
de inicio, asegurando la idoneidad del personal y la disponibilidad de los
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recursos necesarios para ejecutar las actividades.

10. Elaborar, organizar y entregar la totalidad de productos y evidencias documentales, incluyendo listados
informes, registros fotogréaficos y audiovisuales, encuestas, matrices de cumplimiento y deméas soporteg

exigidos para el cierre del proyecto

7. Verificacion de la
idoneidad de la ESAL

ly demas requisitos
legales.

1. Presentar propuesta de ejecucion de proyecto y aportar los siguientes documentos:

El certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
competente, cuya fecha de expedicién no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas no sujetas a inscripcion del registro que llevan las camaras de
comercio, la capacidad juridica se verificara en el documento expedido por la autoridad competente.

La ESAL debe cumplir con el objeto que se requiere para el proceso de seleccion.
Registro Unico Tributario (RUT).

Autorizacién expresa del representante legal para suscribir el convenio de asociacién, en los términos
sefialados en el articulo 2° del Decreto 092 de 2017.

Certificado del pago de seguridad social y parafiscales.

Formato Unico de Hoja de Vida, para persona juridica, (DAFP).

Antecedentes judiciales y de medidas correctivas en la pagina de la Policia Nacional.
Aportar estados financieros debidamente certificados y dictaminados

Aportar certificado bancario en donde se evidencie la liquidez financiera por el monto requerido del 30% del
valor del presente proyecto.

Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las personas vinculadas familiar y

comercialmente con ellos, estén en la categoria de personas politicamente expuestas de acuerdo con el decreto

1674 de 21 de octubre de 2016.

Si tienen personal bajo néminay estan obligados a pagar aporte, certificar que estan al dia y aportar la
PILA.

Si no tienen personal bajo nomina, certificado donde expresen la no existencia de personal y la no obligacion de
realizar aportes por parte de la entidad, firmado por el Revisor Fiscal de la Entidad.

En ambos casos hay que mencionar que se certifica por los Gltimos seis meses y hacer mencién que para el
desarrollo de proyectos se vincula al personal necesario a través de prestaciones de servicio (o la figura
contractual empleada por la entidad proponente).

Del revisor fiscal anexar copia cedula, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores.

2. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién
(representante legal y Entidad).

3. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica (representante legal y
Entidad).

4. Certificado de Antecedentes judiciales policia nacional (representante legal).
5. Consulta de medidas correctivas a la policia nacional del representante legal

6. Copia certificacion bancaria, donde figure el nombre de la Entidad tal y cual figura en el certificado
de camara de comercio.

7. Certificado de acreditacién de contar con un equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir
con el objeto de proyecto.

8. Certificado del REDAM.

9. Objeto Social: Se requiere contar con una entidad privada sin animo de lucro, cuyo objeto social registrado er]
su Certificado de existencia y representacion legal (Camara de Comercio), este dirigido a la ejecucion de

proyectos y actividades de desarrollo social.

10. Estructura Organizacional Minima: La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional sélida
con 6rganos de administracion activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados
dictaminados, que se encuentra al dia en el registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que
tienen a cargo su vigilancia y control. Por lo anterior la entidad debera anexar el certificado de existencia y
representacion legal vigente, asi como copia de los estatutos de la entidad. La entidad debera acreditar a|
supervisor durante la ejecucion del convenio que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativg

necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

11. Equipo Minimo Requerido: La entidad debe poseer una estructura organizacional sélida, con 6rganos de|
administracion activos y que garantice al supervisor durante la ejecucion del convenio que cuenta con el

equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir
con el objeto del proyecto. Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion la entidad
deberéa entregar las hojas de vida de este personal al Supervisor del Convenio.
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Rol Cantidad Honorarios Duracion
meses
Coordinador Técnico y Administrativo del Proyecto de 1 $ 6.000.000 4 MESES

Fortalecimiento Deportivo y Recreativo

Profesional en Psicologia Deportiva para el
Fortalecimiento Psicosocial y Motivacional de los 1 $ 5.000.000 4 MESES
Participantes

Personal de Apoyo Logistico y Operativo para el

Desarrollo de Jornadas Deportivas y Recreativas 5 $2.000.000 4 MESES
Profesional de Registro Fotografico y Apoyo Audiovisual
para la Documentacion de las Actividades Deportivas 1 $2.500.000 4 MESES
Conferencistas e Invitados Especiales para Jornadas de
Motivacion, Liderazgo y Promocion de Valores a través 4 $ 4.000.000 4 MESES
del Deporte
Profesional en Comunicacion Social, Protocolo y
Presentacion de Eventos Deportivos y Comunitarios 1 $6.000.000 4 MESES
Profesional en Comunicacion Social, Protocolo y
1 $ 2.500.000 4 MESES

Presentacion de Eventos Deportivos y Comunitarios
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3. Obligaciones
del Municipio

El Municipio se compromete a:

actividades.

1. Realizar los aportes al convenido en la forma y términos establecidos en el convenio.
2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el asociado para el cumplimento de sus

3. Realizar la supervisién del convenio

Supervision
(sugerencia del
servidor publico que
el area propone que
se designe como

supervisor del
contrato ylo
convenio):

Cargo del funcionario SECRETARIA DE INTERIOR

Dependencia

SECRETARIA DE INTERIOR

4, Garantias

- DE CUMPLIMIENTO: Por

EL ASOCIADO constituira las siguientes garantias:

un monto equivalente al 10% del valor total del convenio, con una vigencia

igual al término de duracién de este y cuatro (4) meses mas.
- SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un monto
equivalente al 5% del valor del convenio por una vigencia igual al termino de duracién del convenio y tres (3)

Isocl|i_cita;1_as- afios mas.
norlcC:r:tal'peo’ - BUEN MANEJO DE ANTICIPO: Equivalente al 100% del valor del entregado en calidad de pago
zlazo ey anticipado, con vigencia igual al término de duracién del convenio y cuatro (4) meses mas.
' - RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: En cuantia de doscientos salarios minimos legales
mensuales vigentes (200 SMLMV), y una vigencia igual al plazo del convenio.
5. Plazo de El convenio sera liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacién
liguidacién en la forma que lo establece la ley.
del
convenio. Si el ASOCIADO no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma,

se practicara la liquidacion unilateral por el Municipio, en los términos establecidos en ley.

Firmas y aprobaciones- Dependencia Generadora de lanecesidad y responsable

Firma ADRIANA SOFIA ARIZA ARIZA
Nombre SECRETARIA DE INTERIOR
Cargo SECRETARIA DE INTERIOR

O
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